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BUCARAMANGA

PRESENTACION

La Institucion Educativa San José De La Salle de Bucaramanga centra toda su atencion
en la persona del educando; por ello el aprendizaje, la adquisiciéon y desarrollo de
habilidades y capacidades son una prioridad. Privilegia la promociéon de las
potencialidades del estudiante, en la consideracién fundamental de sus talentos y sus
posibilidades, mas que en sus fallas y limitaciones. La evaluacion permite ser consciente
de sus éxitos en el aprendizaje, los cuales se alcanzan mediante la conviccidn, que el
aprendizaje obtenido es fruto de un esfuerzo personal.

De este modo, para que la evaluaciéon no quede reducida al aspecto cognitivo, es
indispensable que los saberes y la valoracién alcancen también aspectos afectivos,
volitivos, psicomotores y de aplicacion, una practica que es productiva y creativa, de tal
manera que el desarrollo integral de la persona sea objeto de formacién y promocion.

Cristianas
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BUCARAMANGA

INTRODUCCION

Para San Juan Bautista De la Salle, fundador de la Congregacién de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas, fue centro de preocupacién e interés la atencion educativa a los
necesitados desde la perspectiva de la vivencia vocacional y carismatica; su visién llega
al punto de considerar que ésta se desprende de la voluntad de Dios. Al respecto la
Meditacion No. 1, punto 1. para el tiempo de retiro sefiala que “es Dios tan bueno que
quiere que todos los hombres lleguen al conocimiento de la verdad”, indica que la tarea
del Hermano, del maestro, es de tal delicadeza e importancia que se convierten en
ministro de Dios y dispensador de sus ministerios (Cfr. Med.No.1, T.R.2).

La propuesta pedagogica Lasallista de la educacion ha hecho posible que a lo largo de
muchos siglos la escuela tome identidad y se perfile como un espacio desde el cual se
promueve la formacién humana, cristiana y académica de sus protagonistas. En otros
términos, hacer del espacio escolar un lugar para la salvacién de sus miembros.

Todas estas realidades permiten identificar en la Escuela Lasallista un espacio propicio
para que el estudiante crezca y madure, se forme como persona en la autonomia,
practique y viva la fe, la justicia, la fraternidad, el servicio y el compromiso. El Sefior De
la Salle y por lo tanto la Escuela Lasallista, han centrado toda su atencién en la persona
del Educando; por ello el aprendizaje, la adquisicién y desarrollo de habilidades y
destrezas, se localiza basicamente desde la promociéon de las potencialidades del
estudiante, en la consideracién fundamental de su capacidad y sus posibilidades.

Atento al deber de promover y procurar todo tipo de recursos para alcanzar la salvacion
de los jovenes, la perspectiva Lasallista asume desde sus origenes unas directrices
claras con relacidn al acto pedagogico y sus implicaciones.

En torno a la Evaluacién Escolar el Santo Fundador hace referencias explicitas,
especialmente centradas en situaciones como la correccién y sus tipos y la alusién
explicita al proceso evaluativo que estd determinado en las ideas sobre el seguimiento
y manejo minimo de datos y conductas del estudiante, plasmadas en un catalogo de
seguimiento (Cfr. La Guia de las Escuelas).

En este sentido, la Instituciéon asume desde los procesos de aprendizaje y construccion
del conocimiento, elementos fundamentales del desarrollo permitiendo la formacién de
las dimensiones humanas: biolégica, cognitiva, comunicativa, ética, espiritual, afectiva,
relacional y estética.

= Cristianas
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INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE DE LA SALLE

Acuerdo 07 de noviembre 03 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, ADOPTA Y SE EXPIDE EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa San José De La Salle en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por la ley 115/94, y el Decreto 1290
del 16 de abril de 2009,

CONSIDERANDO

Que, la Ley General de Educacion en su Articulo 79 ordena que las Instituciones
Educativas, al definir su plan de estudios, deben establecer entre otros aspectos los
criterios de evaluacién y Promocion,

Que, el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, reglamenta la evaluacién del aprendizaje
de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media,

Que, el Consejo Académico en su sesion de febrero 2 de 2010 aprobd el “sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes”,

Que, es funcion del Consejo Directivo definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional
de Evaluacion de los estudiantes (SIEE),

Que, es necesario actualizar el Sistema Institucional de Evaluacion SIEE, de acuerdo con
los nuevos requerimientos de la propuesta pedagogica.

ACUERDA

ARTICULO 1. SE ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES -SIEE- de la Institucion Educativa Municipal San José De La Salle del
Municipio de Bucaramanga, Departamento de Santander.

ARTICULO 2. SE DEFINE EL SIEE. Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes como el conjunto de mecanismos y procedimientos que garantizan la
evaluacion de los procesos de aprendizaje y desarrollo humano, coherentes con el
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modelo pedagdgico Aprendizaje Significativo Mediado, segtn las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 3. IMPORTANCIA DE LA EVALUACION. Es importante porque garantiza
“un proceso continuo, ordenado y sistematico de recogida de informacién
cuantitativa y cualitativa que responda a ciertas exigencias, valida, dependiente, fiable,
util, precisa y viable, obtenida a través de diversas técnicas e instrumentos que tras
ser cotejada o comparada con criterios establecidos, nos permite emitir juicios de valor
fundamentados que faciliten la toma de decisiones” (Ferreres Pavia, V. pag.174), en
funcién de la calidad, la excelencia y el mejoramiento continuo.

ARTICULO 4. FUNDAMENTOS LEGALES. El articulo 96 de la Ley 115 de 1994, «El
reglamento interno de la institucion establecera las condiciones de permanencia del
alumno en el plantel»; el Decreto 1075 del 2015, por el cual se dictan normas en materia
de curriculo, evaluacion y promocion de los educandos y evaluacion institucional, y los
fallos de la Corte Constitucional que en algunas de sus sentencias precisan:

4.1. El derecho ala educacion no se vulnera por la pérdida del afio” Sentencia T. 092
del 3 de marzo de 1994”.

4.2. “El derecho a la educacién no se vulnera al sancionar un estudiante por su mal
rendimiento académico” Sentencia T. 569 del 7 de diciembre de 1994.

4.3. «El derecho de la educaciéon no se vulnera, si la Instituciéon exige un buen
rendimiento académico y actiie de conformidad con ellas» Sentencia Corte
Constitucional T. 316 de julio 12 de 1994 y 439 del 12 de octubre de 1993.

CAPITULO I. FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION

ARTICULO 5. DEFINICION DE EVALUACION. La Institucién Educativa comprende la
evaluaciéon como un proceso sistematico, continuo, integral, flexible, interpretativo,
participativo y formativo que hace parte fundamental del acto educativo y tiene como
mision particular valorar el desarrollo de las competencias cognitivas, procedimentales
y actitudinales de los estudiantes. Asi mismo, determina el grado de avance y progreso
de las operaciones mentales, las funciones cognitivas y las habilidades de pensamiento
de los estudiantes.

ARTICULO 6. EVALUACION Y FORMACION INTEGRAL. Si se busca una formacién
integral en los alumnos deben evaluarse fundamentalmente los procesos de desarrollo
humano en las siguientes dimensiones:

6.1. Cognitiva: trabajo mental, en el que se evaltian los conocimientos propios de
cada area y su aplicacion.

6.2. Comunicativa: se evalua la produccion escrita y oral, argumentacion, critica,
interaccién y participacion.

6.3. Valorativa y actitudinal: capacidad de reaccionar por medio de sentimientos,
emociones y pasiones.
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6.4. Biofisica: desarrollo del esquema corporal. Formacién de lateralidad,
direccionalidad, equilibrio, velocidad, orientaciéon tempo - espacial.

6.5. Expresion y experiencia estética: diversas manifestaciones de la belleza,
sensibilidad, uso del lenguaje metaforico y simbélico.

6.6. Espiritual: disposicion existencial que le permite al ser humano desarrollar la
capacidad de darle sentido a su vida con profundidad, trascendencia y configura
su actuar de acuerdo con unos principios humanos, cristianos y lasallistas.

ARTICULO 7. PROPOSITOS DE LA EVALUACION. Son propésitos de la evaluacién de
los estudiantes:

7.1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

7.2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

7.3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes que presenten dificultades o desempefios
superiores en su proceso de aprendizaje.

7.4. ldentificar el nivel de desempefio académico del estudiante y su
correspondencia con la escala de calificacion mediante la cual se determina su
promocion.

7.5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
Institucional desde la gestién académica.

7.6. Valorar periddicamente el nivel de pertinencia de su propuesta curricular y
metodolégica en coherencia con las caracteristicas de su poblacion estudiantil.

ARTICULO 8. FINALIDADES DE LA EVALUACION. Como parte esencial del proceso
pedagdgico, la Institucién, busca mejorar los procesos que resultan de la accion
educativa con las siguientes estrategias:

8.1. Diagnosticar el estado de los procesos de aprendizaje del estudiante y
pronosticar sus tendencias a través de un seguimiento continuo.

8.2. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de
aprendizaje propias de la poblaciéon estudiantil atendida en la institucion.

8.3. Identificar alternativas de mejora para el proceso formativo ofrecido en la
institucion con base en el registro de posibles obstaculos o factores facilitadores
del aprendizaje de los estudiantes.

8.4. Ser un factor constante de seguimiento de la calidad y pertinencia del servicio
educativo ofrecido en la institucion en coherencia con la poblacién estudiantil
que atiende.

8.5. Arrojar informacion que permita afianzar aciertos y corregir oportunamente
los errores en el aprendizaje.

8.6. Generar un mecanismo de promocidn, certificacién y acreditacién de los
aprendizajes logrados por los estudiantes.

8.7. Propiciar el interés por nuevos aprendizajes tanto en los estudiantes como en
quienes orientan el proceso formativo en la casa y en la institucién educativa.
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8.8. Fomentar el desarrollo de la autoestima y la capacidad autocritica.

Paragrafo. El éxito del proceso de aprendizaje no depende solamente del educador; el
compromiso del estudiante y el acompafiamiento y apoyo de sus padres y/o acudientes
son factores que cobran igual importancia.

ARTICULO 9. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION. Toda accién evaluativa debe
reunir una serie de caracteristicas si desea responder a lo que se propone; la evaluacion
en la Institucion serd objetiva, diferencial, continua, integral, sistematica, flexible,
interpretativa, actitudinal, participativa y formativa.

9.1. Objetiva: concreta, real y ajustada a los hechos con la mayor precision.

9.2. Diferencial: precisa el grado de avance, el nivel de logro del estudiante.

9.3. Continua y procesual: se realiza de manera permanente con base en un
seguimiento que permita apreciar el progreso en la formacién del educando.

9.4. Integral: tiene en cuenta las dimensiones del desarrollo del estudiante y los
diversos componentes del aprendizaje: Cognitivo (saber), procedimental
(saber hacer), actitudinal (saber ser), psicoactivo (Aprender a vivir con los
demas), volitivo y psicomotor.

9.5. Sistematica: organiza con base en principios pedagdgicos, que guarde relacién
con fines, objetivos, lineamientos curriculares, estdndares y métodos.

9.6. Flexible: en cuanto considera ritmos, historia personal, intereses, capacidades,
limitaciones.

9.7. Interpretativa: comprende los procesos y los resultados de la formacion del
educando.

9.8. Participativa: involucra a todos los actores de la educacion, propiciando la
hetero- evaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion.

9.9. Formativa y orientadora: orienta los procesos educativos de manera
oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.

9.10. Actitudinal: que dé cuenta del interés, responsabilidad y cumplimiento de los
compromisos adquiridos por parte del estudiante.

ARTICULO 10. CRITERIOS DE EVALUACION. Son parte esenciales de los criterios de
evaluacion los siguientes:

10.1. Tiene en cuenta los presaberes de los estudiantes.

10.2. Es contextualizada.

10.3. Es desarrollada de acuerdo con los desempefos académicos establecidos y
comunicados al inicio de cada periodo.

10.4. Es precisa en las evidencias con respecto a las cuales verifica los niveles de
desempefio académico del estudiante.

10.5. Utiliza adecuadamente diversas estrategias, recursos e instrumentos.

10.6. Favorece la mejora permanente y el ajuste de los aprendizajes y estrategias de
enseflanza, para superar las dificultades.
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10.7. Serealiza de manera permanente, permitiéndole al estudiante poder reconocer
las falencias que posee, de tal manera que pueda permitirse realizar refuerzo
de manera personal.

10.8. Respeta los ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

10.9. Fomenta el desarrollo de la autoestima y de la capacidad de autocritica.

ARTICULO 11. MOMENTOS DE LA EVALUACION. La propuesta asume y desarrolla
tres momentos de la evaluacion:

11.1. Evaluacion diagnéstica: que determina el estado de desarrollo de los procesos
en los nifios, nifias y jovenes identificando fortalezas y debilidades. Es una
evaluacion que se hace al inicio del afio escolar e involucra las realidades
propias del contexto; permitiendo al docente integrar el informe docente
respecto al desarrollo de las competencias de los estudiantes de cada curso, con
los hallazgos obtenidos.

11.2. Evaluacion formativa: o parcial, que, por ser constante, continua y
permanente, revisa el proceso estableciendo estrategias para potenciar el
desarrollo del aprendizaje y buscar alternativas de mejoramiento.

11.3. Evaluacion acumulativa: o final, que da cuenta de los resultados del proceso
de aprendizaje, asumiéndolos como insumo para cualificar el proceso de
formacion.

ARTICULO 12. DIMENSIONES PARA LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES. Dentro de la apuesta formativa de la Institucion Educativa, en
concordancia con el horizonte educativo lasallista, son parte fundamental de la
formacion de los estudiantes las siguientes dimensiones (capacidades):

12.1. Vida: oportunidad para asumir la existencia en plenitud reconociendo la
fragilidad y lo sagrado de la vida optando por su cuidado, valoracién y
proteccion.

12.2. Salud: condicién para la realizacién personal asegurando un constante
equilibrio y estado de bienestar entre la mente, el cuerpo y el espiritu.

12.3. Etica: marco referencial que determina las opciones fundamentales, religiosas
y decisiones que toma la persona auténoma y conscientemente.

12.4. Conocimiento: recurso que posibilita el desarrollo del aparato critico y
reflexivo que permite tener una conciencia personal y social de la realidad
agenciando responsablemente la existencia.

12.5. Integridad fisica: perspectiva desde la cual cada persona con un identidad
clara y afirmada aporte a la construccion y vivencia de la paz, la justicia y la
igualdad.

12.6. Sostenibilidad ambiental: exigencia del ser humano por el cuidado y
preservacion de la naturaleza como casa comun de una humanidad en conexién
espiritual con el universo.

12.7. Ocio: alternativa para dinamizar la cotidianidad y crecer humanamente desde
la cultura, el arte, el deporte y la recreacién para el cultivo de la interioridad.
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12.8. Espiritualidad: forma de asumir y dotar de sentido la vida desde un estilo
particular y con un referente espiritual que da paso a la pluralidad de
espiritualidades y religiosidades.

12.9. Afiliacion: medio por el cual la persona se vincula a otros como mediacién de
lo trascendente cuidando de que sus relaciones sean sanas, equilibradas y
respetuosas.

12.10.Emocionalidad: expresiéon de los sentimientos de empatia, compasion y
reconocimiento frente a la vida de las otras personas desde la inteligencia
emocional.

12.11.Control del entorno: compromiso del ser humano y politico como ciudadano
en la configuraciéon de una sociedad democratica desde la participacidn, la
libertad religiosa y de expresion.

ARTICULO 13. MODELO DE EVALUACION. En respuesta al modelo pedagdgico
orientado hacia la formacién integral y la construcciéon del pensamiento critico; la
institucion adopta un “modelo de evaluacion auténtica” centrada en los aprendizajes y
el desarrollo de las competencias de los estudiantes a partir de las operaciones
mentales, las funciones cognitivas, las habilidades de pensamiento y los saberes
disciplinares de cada una de las areas fundamentales y optativas.

Por competencia se entiende un "saber hacer en contexto" frente a una problematica
especifica, la cual se evidencia cuando el sujeto entra en contacto con la realidad. En
consecuencia, ser competente, mas que poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de
manera adecuada y flexible en diversas situaciones.

La evaluacion auténtica comprende valorar el desarrollo de las competencias, teniendo
en cuenta, el proceso de aprendizaje de los estudiantes a través de indicadores de
desempefio que describen de forma progresiva su avance en cada trimestre y en lo
recorrido durante el afio académico. De tal forma que, los estudiantes logren
constatarlo y demostrarlo en contextos y situaciones concretas, por medio de
evidencias propuestas de acuerdo con la metodologia por proyectos, las estrategias
didacticas y el grado que cursan los estudiantes.

Los Estandares basicos de competencias, de acuerdo con el Ministerio de Educacién
Nacional (2006), son los referentes que permiten evaluar los niveles de desarrollo de
las competencias que van alcanzando los estudiantes durante la etapa escolar.

Los derechos basicos de aprendizaje, exigidos por el MEN (2014), permiten a los
docentes de las areas organizar de tal manera las estrategias de aprendizaje que
incluyan cada una de las dimensiones, competencias y capacidades para la formacién
integral del estudiante.

ARTICULO 14. EL PAPEL DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL PROCESO DE
EVALUACION. Los padres de familia son pieza fundamental en el proceso de evaluacién
de los estudiantes. Por medio de su apoyo y acompafiamiento se espera favorecer el
desarrollo integral de sus hijos e hijas. En términos de corresponsabilidad, la familia se
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convierte en soporte emocional, vital y académico. Ademas, los padres de familia deben
aportar al proceso educativo de cada uno de sus hijos con un ambiente psicosocial
saludable, una comunicacion interrelacionada con la institucién y el fomento de la
motivacion y el esfuerzo a través de la practica de habitos de estudio y de trabajo en
casa.

CAPITULO II. PROCESOS Y ORGANIZACION DE LA EVALUACION

ARTICULO 15. PLAN DE TRIMESTRE. Al inicio de cada periodo académico el docente
informara al estudiante sobre la estrategia pedagoégica que desarrollara, la cual
constara de:

15.1. Competencias por desarrollar.

15.2. Procesosy lineamientos del area.

15.3. Contenidos relacionados a las competencias.

15.4. Actividades para el desarrollo de las competencias.

15.5. Evidencias del desarrollo de las competencias (evaluacién parcial y final).

ARTICULO 16. PUBLICACION DE LAS NOTAS. Los docentes publicaran las notas del
proceso evaluativo en el sistema “San José Digital” cada vez que las obtienen durante el
trimestre correspondiente. Deben publicar minimo una nota por cada uno de los tres
cortes establecidos en el sistema.

Paragrafo 1. La fecha de corte parala publicacién de la calificacion serd de acuerdo con
el cronograma emitido por la coordinacién académica.

Paragrafo 2. Si un docente tiene dificultades para cumplir con lo establecido en el
cronograma deberd justificar la situacion por escrito ante la Coordinacién Académica.

Paragrafo 3. La Comision de evaluacién y promocion escolar de cada trimestre
sugerird estrategias de mejora para el desempefio de los docentes, las familias, los
estudiantes segun los resultados del trimestre, teniendo en cuenta las competencias a
desarrollar y las dificultades presentadas.

ARTICULO 17.SOBRE LAS TAREAS ACADEMICAS. Las tareas académicas, parala casa
o dentro del horario escolar, son un complemento que emplean los maestros para
profundizar en el desarrollo de los saberes y asi aportar al proceso de aprendizaje de
los estudiantes. Para la designacién de las tareas se tendran en cuenta los siguientes
parametros:

17.1. Asignar una tarea por area y que no exceda mas de tres asignaciones por dia
segln el horario de clases.

17.2. No reducirse a la transcripcidn literal de informacion.

17.3. Ser breves, practicas y pertinentes que faciliten su desarrollo en maximo 1 hora.

17.4. Todas las tareas deben ser valoradas, socializadas y corregidas.

17.5. Promover la creacion, la reflexion y la contrastacion de saberes para la
generacion de nuevos aprendizajes.
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17.6. No asignar tareas para la misma semana cuando el area esta programada en
dias consecutivos dentro del horario de clases.

17.7. En el grado transicion las tareas son un refuerzo importante del proceso de
adaptacién escolar.

Paragrafo 1. Todos los trabajos, tareas, talleres, cuadernos, fotocopias, entre otros;
entregados por los estudiantes a los maestros deben ser devueltos debidamente
revisados, calificados y retroalimentados en un plazo de maximo de 10 dias habiles
después de su recepcion. Estos elementos estan sujetos a la politica de propiedad del
cliente.

Paragrafo 2. Las evidencias del desarrollo de las competencias en el proceso evaluativo
son aquellas que estan programadas dentro del plan de asignatura y debidamente
asignadas en la agenda escolar. Las evidencias que no estén programadas en la
planeacion del trimestre deben ser justificadas en el diario de clase.

ARTICULO 18. ESCALA DE VALORACION NACIONAL E INSTITUCIONAL. Para
facilitar el traslado de los estudiantes a otros establecimientos educativos, los
certificados de notas emitidos por la Institucion Educativa se expresaran de acuerdo
con la siguiente equivalencia con la escala de valoracién nacional.

1.0a34 Desempefio bajo
3.5a39 Desempefio basico
40a45 Desempefio alto
46a5.0 Desempefio superior

Conceptualizacién de la escala:

18.1. Desempeiio Superior: Entendido como la superacion de todas las
competencias propuestas, de acuerdo con un nivel de desempefio excelente.

18.2. Desempeiio Alto: Entendido como la superacion de todas las competencias
propuestas en condiciones por encima a los requerimientos basicos.

18.3. Desempeiio Basico: Se entiende como la superacion de todas las competencias
necesarios en relacidon con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo
como referente los requerimientos basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

18.4. Desempeio Bajo: Se entiende como la dificultad en la superacién de los
estandares y las competencias.

ARTICULO 19. COMPETENCIAS GENERALES. A nivel Institucional desde las
competencias generales se establecen los siguientes criterios segun la escala de
desempefio:
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ARTICULO 20. SOBRE LA VALORACION DE LOS TRIMESTRES. El afio lectivo se divide
en tres (3) trimestres académicos, en cada uno de los cuales se valora el proceso de
aprendizaje en todas las areas y/o asignaturas, de acuerdo con el plan de estudios
adoptado, especialmente en la adquisicién de competencias generales y especificas. La
valoracion de cada uno de los trimestres se establece de la siguiente manera:

20.1. Primer Trimestre: 30%
20.2. Segundo Trimestre: 35%
20.3. Tercer Trimestre: 35%

ARTICULO 21. PERIODOS ACADEMICOS. El afio lectivo se divide en tres (3) trimestres
académicos, conformados asi:
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21.1. Primer trimestre: trece (13) semanas
21.2. segundo trimestre: trece (13) semanas
21.3. tercer trimestre: catorce (14) semanas

ARTICULO 22. SOBRE LOS PORCENTAJES DE LA NOTA DEFINITIVA. La valoracién
definitiva de un area en cada periodo académico es el resultado de la ponderacion de
los valores obtenidos en las competencias generales que se traducen en las
competencias especificas del area. Esta valoracidn se establece de la siguiente manera:

COMPETENCIAS PORCENTAJE
Cognitiva Evaluaciones del proceso 40%
Procedimental Trellba.]os, Tareas, Talleres, 40 %
Practicas, entre otros.
Autoevaluacion 10 %
Actitudinal Coevaluacion 5%
Heteroevaluacion 5%

Paragrafo 1. Se deben realizar minimo tres momentos evaluativos del proceso durante
el trimestre, dentro de las cuales una debe ser la evaluaciéon acumulativa.

Paragrafo 2. La evaluacién acumulativa, que revisa todo el proceso académico, se debe
realizar durante las dos ultimas semanas de cada trimestre dentro del horario de clases.

ARTICULO 23. COMPOSICION Y PORCENTAJES DE LAS AREAS EN EL NIVEL
PREESCOLAR. La organizacidon del Plan de Estudios se basa en las areas fundamentales
y optativas. Las areas y los porcentajes estan determinados de la siguiente manera:

NIVEL PREESCOLAR
DIMENSION ILH. | PORCENTAJE
Socio afectiva 2 100%
Corporal 3 100%
Cognitiva 6 100%
Comunicativa 4 100%
Estética 3 100%
Espiritual 1 100%
Etica 1 100%

Paragrafo. Estas dimensiones se desarrollan de manera integrada en los proyectos
pedagogicos de aula.

ARTICULO 24. COMPOSICION Y PORCENTAJES DE LAS AREAS EN EL NIVEL BASICA
PRIMARIA. La organizacidn del Plan de Estudios se basa en las areas fundamentales y
optativas. Las areas y los porcentajes estan determinados de la siguiente manera:
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NIVEL BASICA PRIMARIA
AREA ASIGNATURA I.LH. | PORCENTAJE

Ciencias Naturales y S 0
Educacion Ambiental Ciencias Naturales 3 100%
Ciencias sociales Ciencias Sociales 3 100%
Educacién artistica Educacion Artistica 2 100%

Educacion ética y valores Educacioén ética y valores
1 100%
humanos humanos
Educacion fisica, recreaciéon | Educacion fisica, recreacion
2 100%
y deporte y deporte

Educacion religiosa Educacion religiosa 1 100%

. Lengua castellana 4 55%
Humanidades Inglés 3 45
Matematicas. Matematicas 4 100%
Informatica y Tecnologia Informatica y Tecnologia 1 100%

ARTICULO 25. UNIDADES DE TRABAJO INTEGRADO (UTI). Dentro del desarrollo
curricular de las areas optativas y fundamentales para el nivel de basica primaria, se
establecen las unidades de trabajo integrado como metodologia para la articulacion de
las areas afines en sus campos del conocimiento. A través de las unidades se pretende
un aprendizaje pertinente que facilite el fortalecimiento de la construccién de nuevos
saberes por parte del estudiante y la promocién de la creatividad.

Paragrafo 1. La articulacién de las areas para la construccién de las Unidades de
Trabajo Integrado se decidird al principio del afio escolar desde el Consejo de
Coordinacidn, Consejo Académico y Consejo Directivo.

Paragrafo 2. La valoracion de las areas y/o asignaturas es la calificacién que obtiene
del desarrollo de las Unidades de trabajo integrado (UTI).

ARTICULO 26. COMPOSICION Y PORCENTAJES DE LAS AREAS EN EL NIVEL BASICA
SECUNDARIA. La organizacion del Plan de Estudios se basa en las dreas fundamentales
y optativas, algunas de ellas divididas en varias asignaturas, el area de Humanidades
tendra dos representantes al Consejo Académico, Lengua Castellana e Inglés
respectivamente. Las areas y los porcentajes estan determinados de la siguiente

manera:
NIVEL BASICA SECUNDARIA
AREA ASIGNATURA I.H. PORCENTAJE
Ciencias Naturales y Co 0
Educacién Ambiental Ciencias Naturales 4 100 %
Ciencias sociales Ciencias sociales 4 100%
Educacion Artistica Educacion Artistica 2 100%
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Educacion ética y valores Educacion ética y valores 1 100%
humanos humanos

Educacion Fisica Educacion Fisica 2 100%
Educacion Religiosa Educacion Religiosa 2 100%
Matematicas Matematicas 5 100%
H dad Inglés 4 50%
umanidades Lengua Castellana 4 50%
Informatica y Tecnologia Informatica y Tecnologia 2 100%

Paragrafo 1. El 4rea de Tecnologia e informatica para la basica secundaria y la media
vocacional estd compuesta por las siguientes asignaturas: Informatica y Tecnologia.
Estas asignaturas se desarrollan de manera semestral. La aprobacidn del area se da a
partir del porcentaje ponderado de las dos asignaturas.

Paragrafo 2. La nota definitiva, de cada trimestre y al final del afio, de las areas de
Ciencias Naturales y Humanidades es el resultado del promedio ponderado de las
asignaturas.

Paragrafo 3. La recuperacidon del area se realizara cuando la nota definitiva no alcance
el desempenio basico (3.5) y se aplicara el plan de apoyo sobre la o las asignaturas no
aprobadas.

ARTICULO 27. COMPOSICION Y PORCENTAJES DE LAS AREAS EN EL NIVEL MEDIA
VOCACIONAL. La organizacion del Plan de Estudios se basa en las areas fundamentales
y optativas, algunas de ellas divididas en varias asignaturas. Las areas y los porcentajes
estan determinados de la siguiente manera:

NIVEL MEDIA VOCACIONAL
AREA ASIGNATURA ILH. | PORCENTAJE
Ciencias Naturales y Fisica 3 50%
Educacion Ambiental Quimica 3 50%
Ciencias sociales Ciencias sociales 3 100%
Educacidn Artistica Educacidn Artistica 2 100%
Educacion ética y valores Educacion ética y valores 1 100%
humanos humanos
Educacion Fisica Educacion Fisica 2 100%
Educacion Religiosa Educacion Religiosa 1 100%
Matematicas Matematicas 5 100%
Humanidades Lengua Castellana 4 50%
Idioma Extranjero Inglés 4 50%
Filosofia Filosofia 2 100%
Informatica y Tecnologia Informatica y Tecnologia 2 100%
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Paragrafo 1. La nota definitiva, de cada trimestre y al final del afio, de las areas de
Ciencias Naturales y Humanidades es el resultado del promedio ponderado de las
asignaturas.

Paragrafo 2. La recuperacion del area se realizara cuando la nota definitiva no alcance
el desempernio basico (3.5) y se aplicara el plan de apoyo sobre la o las asignaturas no
aprobadas.

Paragrafo 3. El 4rea de Tecnologia e informatica para la basica secundaria y la media
vocacional estd compuesta por las siguientes asignaturas: Informatica y Tecnologia.
Estas asignaturas se desarrollan de manera semestral.

Paragrafo 4. El area de Humanidades tendra dos representantes al Consejo Académico,
Lengua Castellana e Inglés respectivamente.

ARTICULO 28. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DE
LOS ESTUDIANTES. El proceso evaluativo incluirda métodos de evaluacién del
desempefio de los estudiantes, teniendo en cuenta los aspectos cognitivo,
procedimental y actitudinal que reflejan el aprendizaje del estudiante. Para la
valoracion integral de desempefio, se debe tener en cuenta entre los eventos
evaluativos en el plan trimestral, de acuerdo con los espacios académicos:

28.1. HETEROEVALUACION: es la evaluacién que realiza una persona acerca del
desempefio de otro u otras personas, de manera unilateral. Es la estrategia
tradicionalmente aplicada en el aula para evaluar el denominado “rendimiento”
de los alumnos. Se practica en las distintas evaluaciones externas, como las que
se dan en los exdmenes de estado a través de las Pruebas Saber, en la evaluacion
de la calidad que ha venido realizando el Ministerio de Educaciéon Nacional, en
las evaluaciones que, a nivel internacional, asi como en distintas investigaciones
en que un agente externo al proceso aplica acciones de evaluacién sobre el
mismo, con el objeto de determinar condiciones de calidad o logro y en las
Pruebas Saber.

28.2. COEVALUACION: garantiza la valoracién de los procesos educativos y
formativos que son vividos por los estudiantes y percibidos por los
educadores. En este tipo de evaluacion se hace necesaria una mirada sobre los
logros y resultados de los estudiantes para oportunamente disefiar y realizar
estrategias de mejoramiento orientadas a la superacion de las dificultades que
sean detectada.

28.3. PROYECTOS TRANSVERSALES: como complemento de la valoracion integral
de los estudiantes, se ejecutan los siguientes proyectos: Educacion en derechos
humanos y democracia, Proyecto ambiental Escolar (PRAE), Educacién para
la sexualidad y construccién de ciudadania, Aprovechamiento del Tiempo
Libre, Gestion del Riesgo, Movilidad Segura, Sustancias Psicoactivas,
Bilingliismo, Proyecto de vida y Pastoral proyecto de estos, orientados al
desarrollo de las habilidades artisticas, sociales y cientificas del estudiante.
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28.4. TITULATURA: el acompafiamiento a los estudiantes se fortalecera a partir del
proceso que realizan los Titulares de grupo, quienes velaran por su formacion
de sus educandos, de acuerdo con los principios institucionales y
requerimientos de la sociedad; se realiza dentro de la direccién de curso, segin
cronograma institucional.

28.5. ORIENTACION ESCOLAR: el docente orientador, acompafian los procesos de
desarrollo humano para garantizar el bienestar de los/las estudiantes, previa
remision por parte de los docentes, padres de familia o coordinaciones.

28.6. COMPROMISO FAMILIAR: la comunicacion con los padres de familia a partir
de citaciones de los docentes y/o titulares de grupo si lo estiman conveniente;
estos espacios de comunicacion deben brindar la posibilidad de planear y dar
soluciones a los problemas que enfrentan los estudiantes en el desarrollo de las
distintas capacidades que hacen parte de su formacion integral. Cada docente
atiende padres de familia una hora a la semana, segtin el horario establecido y
deja registro en el control de atencion.

ARTICULO 29. LA AUTOEVALUACION ACTITUDINAL DE LOS ESTUDIANTES. Ofrece
a los estudiantes la oportunidad para que autorregulen su nivel de desempeiio.
Autoevaluarse es la capacidad del alumno para juzgar sus propios logros respecto a sus
compromisos académicos, es decir, “es la valoraciéon sobre la propia actuacién y
alcances en el proceso de aprendizaje por parte del estudiante” (Cfr. Castilla Arredondo,
S.2009).

Paragrafo 1. El proceso de autoevaluacion se realiza durante la semana 11 de cada
trimestre: cada estudiante diligencia la rejilla; promediara el puntaje y digitara esta
nota via San José Digital cuando se habilite el sistema (previa notificacién desde la
Coordinaciéon Académica).

Paragrafo 2. La nota de autoevaluacion corresponde al 10% de la calificaciéon del
periodo en cada area y/o asignatura.

Paragrafo 3. El estudiante es auténomo en su decision siguiendo los criterios
establecidos, en ninguna circunstancia, sera inducido sobre el resultado del proceso de
autoevaluacidn ni ser obligado a modificar la nota.

ARTICULO 30. CRITERIOS PARA LA AUTOEVALUACION. Durante este proceso el
estudiante recibira un instrumento que contiene los siguientes criterios de revision:

30.1. Dimension Bioldgica:
30.1.1. Cuido de mi salud haciendo deporte, alimentandome de manera
equilibrada, regulando el uso de las tecnologias.
30.1.2. Respeto las normas institucionales que me permiten cuidar y evitar
riesgos que atenten contra mi integridad.
30.2. Dimension Cognitiva:
30.2.1. Evidencio mi interés por aprender.
30.2.2. Realizo todos los eventos evaluativos.
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30.3. Dimension Comunicativa:
30.3.1. Empleo un lenguaje verbal, gestual y escrito respetuoso.
30.3.2. Expreso mis inconformidades de manera adecuada y a tiempo.
30.4. Dimension Espiritual:
30.4.1. Respeto el desarrollo y ejercicio de la espiritualidad, los momentos de
oracion y las celebraciones religiosas.
30.5. Dimension Afectiva:
30.5.1. Canalizo adecuadamente mis emociones.
30.5.2. Evito ofender verbal o fisicamente a los miembros de la comunidad
educativa.
30.5.3. Evito comportamientos violentos de todo tipo (verbal, discriminatorio,
fisico, psicolégico).
30.5.4. Expreso mis emociones de manera respetuosa y equilibrada.
30.6. Dimension Etica:
30.6.1. Muestro un comportamiento coherente con mi formacién lasallista.
30.6.2. Soy honesto, responsable, respetuoso y solidario.
30.7. Dimension Relacional:
30.7.1. Conozco el manual de convivencia.
30.7.2. Asumo responsablemente las orientaciones estipuladas en el manual de
convivencia.
30.7.3. Trabajo en equipo para promover el aprendizaje colectivo.
30.8. Dimension Estética:
30.8.1. Presento mis trabajos con pulcritud y ordenadamente.
30.8.2. Realizo mis actividades en orden y de acuerdo con las instrucciones
correspondientes.
30.9. Dimension Ambiental:
30.9.1. Respeto y cuido mi entorno.
30.9.2. Asumo una actitud consciente ante el cuidado del medio ambiente.
30.9.3. Mantengo los espacios de trabajo limpios.
30.9.4. Hago el aseo del salén cuando me corresponde.
30.9.5. Conservo en buen estado los espacios que utilizo para mi recreacién o
mis actividades académicas.
30.10.Sentido de Pertenencia:
30.10.1. Evidencio interés por las actividades de todas las areas.
30.10.2. Demuestro el conocimiento de los aspectos relevantes de cada
asignatura.
30.10.3. Porto el uniforme segtin el Manual de Convivencia.

Paragrafo 1. El estudiante se autoevaltia indicando una nota de 1.0 a 5.0, en cada una
de las dimensiones, segun los criterios que especifican cada una. La nota final
corresponde al promedio aritmético de las diez dimensiones. Esta nota se aplica a todas
las areas.

Paragrafo 2. Una vez vencido los términos para la digitacion de la nota de
autoevaluacion, el estudiante que no la efectia obtendra la nota equivalente a 3.5.
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Paragrafo 3. Si el estudiante no realiza la autoevaluacién en la fecha indicada en el
cronograma, su nota sera de 3.5. Podra realizar el proceso en otra fecha si la ausencia
se debe a actividades de representacion institucional, situaciones médicas certificadas
por una entidad de salud oficial o por calamidad familiar. El estudiante y/o su acudiente
son los responsables de asegurar la asignacion de esta nota, tramite que se realizara a
través de la coordinacién académica.

Paragrafo 4. El proceso de coevaluacidn se hara en el espacio dispuesto en la titulatura
con el director de curso. Este componente de la evaluacién corresponde al 5% de la nota
definitiva del trimestre.

Paragrafo 5. La heteroevaluacion sera responsabilidad del docente de cada area y/o
asignatura. Este componente de la evaluacion corresponde al 5% de la nota definitiva
del trimestre.

ARTICULO 31. CALIFICACIONES PARA ESTUDIANTES NUEVOS CON MATRICULA
EXTEMPORANEA. A los estudiantes nuevos que ingresen a la institucién en cualquier
época del afio deben traer el boletin y/o constancia de notas del colegio de procedencia
de acuerdo con el periodo al que ingresa. La Coordinacién se encargara de hacer la
respectiva equivalencia de calificaciones.

ARTICULO 32. EXCUSA. Se concede cuando el estudiante ingresa a la Institucién una
hora después del horario establecido o falta a la jornada escolar. Debe radicar el oficio
o soporte en la respectiva oficina de Secretaria Académica el dia de su reintegro.
Posteriormente, debera presentar el formato de reprogramacion de actividades
evaluativas ante los docentes para la entrega de trabajos y evaluaciones
correspondientes al tiempo de su ausencia en el espacio de la préxima clase. En caso de
no presentarlo, el estudiante no tiene derecho a reclamar.

Paragrafo 1. Por iniciativa del estudiante, el docente estara en la obligacion de pactar
una fecha para la presentacién del trabajo o evaluacion escrita que tenga pendientes.

Paragrafo 2. No se admiten excusas provenientes de personas diferentes al padre de
familia o acudiente. Deben ser radicadas en fisico o como un documento firmado y
adjunto a través de la plataforma San José Digital dirigida a la secretaria académica.

Paragrafo 3. Los estudiantes presentaran a los docentes el formato de autorizacién de
la coordinaciéon junto con el documento de reprogramacién de eventos evaluativos.
Contard con cinco (5) dias habiles para la presentacién de las actividades y/o
evaluaciones pendientes, 0 maximo en la siguiente clase con el area y/o asignatura
segun disponga el docente.

CAPITULO III. EVALUACION EN EL NIVEL DE PREESCOLAR

ARTICULO 33. EVALUACION EN EL NIVEL DE PREESCOLAR. En la Institucién
Educativa el servicio educativo ofertado para los grados de Transicién y Primero se
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lleva a cabo por medio de los proyectos Pedagogicos de Aula, donde se valora y evalua
todo cuanto el nifio o la nifia experimenta en cada uno de sus dimensiones y
competencias. Para ello tiene en cuenta qué hace, como lo hace, para qué, con qué, con
quién o con quienes, como se ha sentido, cuales estrategias creo o puso en practica, qué
opina ante lo que se le presenta, cudles cambios propone, como se involucra en los
procesos y cual es su modo de actuar y sus conocimientos previos para la obtencién de
sus nuevos aprendizajes significativos.

Desde esta perspectiva se realiza un seguimiento al desarrollo y fortalecimiento de las
competencias integrales y oportunidades de mejoramiento alcanzados por los
estudiantes, en un proceso constante y articulado de acuerdo con los ejes (desarrollo
social y personal en la primera infancia, expresién en la primera infancia comunicacion
através de los lenguajes y el movimiento y experimentacién y pensamiento logico en la
primera infancia). En el proceso, el docente evalua, de forma cualitativa la practica,
teniendo presente que los estudiantes estan en constante proceso de construccion y
crecimiento. En este nivel la evaluacion se basa en la observacion permanente y
constituye un elemento fundamental para ir estableciendo los cambios y adecuaciones
que demanda.

Los alcances, las dificultades y las oportunidades de mejora en el proceso, para el nivel
de preescolar, son una guia a partir de la cual el docente adquiere un mejor
conocimiento de la realidad personal, cultural y social de los nifios. El proyecto
pedagdgico de aula es evaluado de manera permanente teniendo en cuenta los ejes,
componentes y competencias desarrollados por los estudiantes durante cada trimestre.

ARTICULO 34. ESCALA DE VALORACION PARA EL GRADO DE TRANSICION. Las
competencias integrales son expresadas en términos cualitativos, acompafiados de un
icono y una breve descripcion por cada eje.

Escala Institucional

Equivalencia escala de valoracion para grado Escala Nacional
Transicién
Nefce51ta Cuando el estudiante necesita fortalecer
retuerzo sus procesos de aprendizaje para Desempefio bajo
@ alcanzar las competencias previstas
Iniciado El estudiante con su desempefio alcanza

el minimo de las competencias . s
@ Desempefio basico

esperadas y requiere fortalecer sus
procesos de desarrollo integral.

En proceso : ~
p El estudiante con su desempefio alcanza
avanzado

las competencias esperadas con Desempefio alto
@ oportunidades de mejora.
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Logrado El estudiante con su desempeiio alcanza

las competencias esperadas con Desempenio superior
oportunidades de mejora.

ARTICULO 35. EJES Y COMPONENTES POR EVALUAR PARA EL GRADO DE
TRANSICION. De acuerdo con los “Lineamientos pedagégico y curricular para la
educacion inicial del Ministerio de Educacién Nacional (2020) que recoge los politicas
publicas y orientaciones para la primera infancia, a continuacidn, se presentan los ejes
y componentes que fundamentan el proceso de valoracion y evaluacién en los grados
de Transicion y Primero:

EJES DESCRIPCION COMPONENTES

Este eje parte de la
necesidad de desarrollar
propuestas pedagoégicas que
afiancen la seguridad de los

1. Desarrolla seguridad y
confianza en si mismo
para la construccion

Desarrollo social y nifios y las nifias en si .
ersonal en la primera | mismosy en el mundo que de la autonomia
p . P yen d 2. Descubrir la identidad
infancia los rodea. Dichas propuestas

y compartir espacios
de participacion
genuina

deben favorecer la
construccion de autonomia,
participacion e identidad.
(MEN, 2020, p. 32)

Este eje se vincula con las
posibilidades de los nifiosy | 3. Experimenta las

las nifias para construir unos posibilidades del
cimientos, crear saberes y cuerpo en movimiento
Expresion en la primera | descubrir formas de actuar mediante la
infancia, comunicaciéon | sobre el mundo y apropiarlo. interaccidén y el juego.
a través de los Y expresar sus 4. Enriquece la
lenguajes y el comprensiones a través de sensibilizacion y la
movimiento las palabras, apreciacion estética
representaciones graficas, 5. Desarrolla el lenguaje
movimientos, danzas y otros y goza de experiencias
lenguajes. (MEN, 2020, p. comunicativas
43)

Este eje gira en torno al
proceso permanente que
viven los nifios y las nifias de | 6, Explorar y descubrir el

Experimentacién y actuar sobrg el mundo y mundo a travé§ de los
pensamiento 16gico en situarse en él. A partir .de las ob]etqs tecnologicos
la primera infancia preguntas que les suscitalo | 7. Experimentay construye
que observan, escuchan, el pensamiento logico.

sienten que los lleva a
explorar, construir hipotesis
y buscar explicaciones que

Cristianas

23 fg Lai\:(Salle

Distrito Lasallista de Bogota



SISTEMA
INSTITUCIONAL
DE EVALUACION

Un Equipo... Una Institucion...

Una Estrella ... Siempre Lasallista

logren saciar su curiosidad.
(MEN, 2020, p. 64)

ARTICULO 36. PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE AULA. El curriculo del nivel
preescolar se concibe como un proyecto permanente de construccién e investigacion
pedagoégica, que integra los objetivos establecidos por el articulo 16 de la Ley 115 de
1994 y debe permitir continuidad y articulaciéon con los procesos y estrategias
pedagdgicas de la educacién basica. Los procesos curriculares se desarrollan mediante
la ejecucidon de proyectos ludico-pedagogicos y actividades que tengan en cuenta la
integracion de las dimensiones del desarrollo humano.

Plantear el principio de integralidad en el preescolar implica que toda accién educativa
debe abarcar las dimensiones del desarrollo del nifio, lo social, lo afectivo, lo espiritual,
lo ético, lo cognitivo, lo comunicativo, lo corporal y lo estético, para potencializarlas y
alcanzar niveles de humanizacién necesarios para su desenvolvimiento en sociedad
como un ser humano digno, pleno, auténomo y libre.

CAPITULO IV. MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO.

ARTICULO 37. PARA EL MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES. El
Consejo Académico, las Comisiones de Evaluacién y promocién, el Comité de
Coordinacidén y el Consejo Directivo daran orientaciones y tomaran decisiones para el
mejoramiento continuo de los procesos académicos, con el dnimo de favorecer el
desarrollo del estudiante, la constante mejoria de las labores docentes y, en general, la
calidad educativa de la Institucién. Dichas orientaciones y decisiones seran socializadas
con los docentes en reuniones por niveles, de ser necesario.

ARTICULO 38. ACCIONES PARA ESTUDIANTES. La recuperacion del 4rea se realizara
cuando la nota definitiva no alcance el desempefo basico (3.5) y se aplicara el plan de
apoyo sobre la o las asignaturas no aprobadas. Los Planes de Apoyo son una estrategia
implementada al finalizar los dos primeros trimestres con el fin de brindar las
herramientas necesarias a los estudiantes y asi, alcanzar satisfactoriamente las
competencias planteadas en cada asignatura del plan de estudios. Para la aplicacion de
esta estrategia se tiene en cuenta las siguientes consideraciones:

38.1. Para la superacion de dificultades, los docentes deben disenar las actividades
de los planes de apoyo, las cuales seran cargadas en el sistema académico "San
José Digital"”, para que el dia de la entrega de boletines los padres de familia
puedan acceder a esta informacion.

38.2. A partir de la entrega de boletines, se dispone de diez (10) dias habiles para que
los estudiantes, con la asesoria y seguimiento de los padres de familia,
desarrollen los planes de apoyo.

38.3. Terminados los diez (10) dias habiles la instituciéon generara un horario B para
desarrollar un "Taller de Refuerzo" que permita la retroalimentacién del Plan
de Apoyo en compaiiia del docente de cada asignatura y el comité académico.
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38.4. Los planes de apoyo solo se aplicaran en los dos primeros trimestres. El tercer
trimestre no tiene plan de apoyo, porque se espera que el estudiante haga su
proceso de superacion de dificultados durante el afo.

38.5. Siun estudiante aprueba el Plan de Apoyo la nota maxima que se le modifica en
el sistema serd (3.5). Si la valoracion no es aprobatoria, su nota en la asignatura
con Desempenio Bajo s6lo sera modificada si la calificacion alcanzada mediante
el Plan de Apoyo es superior a la obtenida en el periodo académico.

ARTICULO 39. ACCIONES IMPLEMENTADAS POR DOCENTES. Comprometidos con el
seguimiento permanente para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes
durante el afio escolar, los docentes llevan a cabo las siguientes acciones:

39.1. Cada docente, durante el desarrollo del periodo académico, utilizard los
resultados de las actividades de evaluacion, para implementar estrategias que
le permitan alcanzar desempefios satisfactorios a sus estudiantes.

39.2. El desarrollo de estrategias metodoldgicas como los Proyectos de Aula, los
Semilleros o Clubes de conocimientos y las Salidas Pedagégicas que fomenten
la creacion de ambientes de aprendizajes, los cuales prioricen la participacién
activa de los estudiantes, atendiendo a sus intereses y expectativas, asi como a
sus estilos de aprendizaje.

39.3. Asesorar e informar oportunamente a Coordinacién Académica, sobre los casos
de estudiantes con Desempeios excepcionales en todas las areas, con el animo
de orientarlos en el proceso de solicitud de promocién anticipada.

39.4. Disefio del Plan de Apoyo de Mejoramiento Académico para superar
dificultades, sefialando explicitamente compromisos y fechas de entrega,
retroalimentacién y evaluacion de estos.

39.5. La valoracion del Plan de Apoyo debe ir consignada en el formato "Control de
Actividades de Superacién o Recuperacion”.

39.6. Disefio de Estrategias Pedagodgicas pertinentes cuando el porcentaje de
estudiantes con dificultad por grado sea elevado y reiterativo.

ARTICULO 40. SOBRE LOS PLANES DE APOYO. Los estudiantes con dificultades
académicas presentaran un plan de apoyo por cada asignatura con Desempefio Bajo.
Para la designacién de esta estrategia se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

40.1. Debe ser entregado junto con el informe valorativo del trimestre.

40.2. Los estudiantes contaran con 10 dias habiles para el desarrollo del taller.

40.3. Transcurridos los 10 dias debera entregarlo al docente del area y/o asignatura.

40.4. Una vez recibido el plan de apoyo, el docente contara con 10 dias habiles para
el desarrollo de la evaluacion dentro del espacio de clase asignado para el curso.

40.5. Las dudas que presente el estudiante en el desarrollo del plan de apoyo seran
resueltas por el docente en el espacio de la clase.
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Paragrafo 1. Dado el caso que dentro de los 10 dias habiles para la sustentacién del
plan de apoyo no sea posible, la extensién de los tiempos sera pactada con la
coordinacion académica.

Paragrafo 2. El trabajo preparatorio del plan de apoyo debe ser preciso, acorde con la
debilidad del estudiante y buscar el refuerzo de las competencias evaluadas en el
trimestre no aprobado. No asignar actividades en el plan de apoyo cuyo desarrollo
demande demasiado tiempo y dificulten el trabajo del trimestre en curso. Los planes de
apoyo deben contar con la aprobacién de la Coordinacion Académica.

Paragrafo 3. El desarrollo de las actividades preparatorias del plan de apoyo tendra un
porcentaje del 30% de la nota definitiva de la nivelacién.

Paragrafo 4. Estrategias definidas en Comisiones de Evaluaciéon y Promocién: se
tendrdn en cuenta otras estrategias definidas por la Comisién de Evaluacién y
Promocién como grupo que piensa, reflexiona y ejecuta acciones para mejorar los
resultados académicos de los estudiantes (Decreto 1290).

ARTICULO 41. COMPROMISO ACADEMICO. Los estudiantes con bajo rendimiento
académico (que hayan reprobado tres o mdas areas) en el trimestre firmardn un
compromiso, junto con el padre de familia en la coordinacién académica.
Posteriormente, es deber del estudiante y padres de familia o acudientes solicitar a los
docentes de las areas y/o asignaturas reprobadas los respectivos planes de apoyo.

Paragrafo 1. Si los resultados académicos en el periodo siguiente son aprobados y se
aprobd la sustentacion del Plan de Apoyo, se eliminara el compromiso académico.

Paragrafo 2. Cuando el estudiante que ha firmado “Compromiso académico” no cumple
con las exigencias de este acuerdo entre Institucion Educativa, familia y estudiante, sera
remitido al Consejo Académico para analizar el caso y dar las recomendaciones
pertinentes.

ARTICULO 42. ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO DE FIN ANO. Al finalizar el tercer
trimestre (afo escolar) los estudiantes que hayan reprobado hasta dos (2) areas con
una calificacién de tres, cuatro (3.4) o menos, deben presentarse a la actividad de
mejoramiento de fin de afo. Se desarrollara cumpliendo los siguientes requisitos:

44.1. El estudiante debe participar de las clases de refuerzo con cada uno de los
docentes de las areas perdidas como condicion para presentar la evaluacion de
mejoramiento de fin de afio.

44.2. La coordinacion académica organiza el cronograma para que los docentes
realicen la evaluacién de mejoramiento.

44.3. La evaluacion de mejoramiento tiene un maximo de 15 preguntas, en el caso de
matematicas no mas de 15 ejercicios, y/o durara maximo dos horas.
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Paragrafo 1. Para el informe final de promocion, la nota para el afio de las areas que
debe recuperar sera la obtenida en las actividades de mejoramiento de fin de afio, en
caso de aprobacion la nota sera de 3.5.

Paragrafo 2. Si pasadas las actividades de mejoramiento de fin de aflo, y una o mas
areas fueron reprobadas por el estudiante, o si no se presentd en las fechas y horas
estipuladas, éste no sera promovido al siguiente afio escolar. Podra repetir el grado en
la Institucién durante el siguiente afo lectivo siempre y cuando haya cupo disponible,
no incurra en doble repitencia, no haya perdido mas de tres areas y no haya reprobado
el comportamiento.

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTO PARA ESTUDIANTES DE UNDECIMO GRADO QUE
REPRUEBEN EL ANO. No podran ser graduados y entraran a un proceso especial al
siguiente afo lectivo. No se le otorgara el titulo de bachiller y podra optar, junto con sus
padres de familia, por una de las siguientes posibilidades:

43.1. Reiniciar su afio escolar de manera ordinaria.
43.2. Realizar actividades desescolarizadas en maximo dos areas perdidas, durante
las primeras cuatro semanas del afio escolar siguiente.

43.2.1. Presentard actividades y evaluaciones de nivelacion especial durante las
primeras cuatro semanas del afio escolar. Pararealizar estas actividades
el estudiante debe matricularse como estudiante de undécimo grado.

43.2.2. El Consejo Académico recibird informe del proceso realizado por el
estudiante por parte de los docentes de las dreas reprobadas, los cuales
participaran de la sesion extraordinaria del consejo.

43.2.3. El Consejo Académico evaluara si culminé satisfactoriamente las
actividades programadas por el colegio y otorgara el aval para sugerir a
rectoria la entrega del titulo de bachiller.

43.2.4. Para efectos de certificados se mantendran las notas finales del ultimo
boletin del afio anterior y las notas perdidas serdn reemplazadas por las
notas obtenidas en las actividades programadas por la institucidn.

43.2.5. Si el estudiante al finalizar el proceso no se presenta o incumple con las
actividades propuestas, los docentes informaran al coordinador
académico para que se convoque al estudiante y sus padres de familia
y/o acudientes y se les informe que debe integrarse a las clases
regulares de undécimo grado a partir de la fecha.

Paragrafo 1. El estudiante repitente de undécimo grado que opte por la realizacion de
actividades desescolarizadas contara con dos tutorias durante las cuatro semanas.

Paragrafo 2. Los estudiantes que aprueben la estrategia de recuperacién descrita
anteriormente recibiran su diploma de bachiller en ceremonia privada organizada por
Rectoria.
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CAPITULO V. EDUCACION INCLUSIVA

Se entiende la educacidn inclusiva como “un proceso permanente que reconoce, valora
y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de las nifias, ninos, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma
edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusién alguna, y
que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo”. (Ministerio de Educacion
Nacional, MEN, 2017)

ARTICULO 44. EVALUACION DE ESTUDIANTES DIVERSAMENTE HABILES Y/O CON
DISCAPACIDAD. En el ambito institucional, la evaluacién para la poblaciéon con
discapacidad serd un “proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempefio de los estudiantes” (Ministerio de Educaciéon Nacional, MEN 2017). Para tal
efecto, la Institucion Educativa dispondra de los siguientes criterios formulados por
Orientacion Escolar y personal profesional idéneo nombrado por la secretaria de
educacion:

44.1. Durante el primer mes; la familia del estudiante nuevo debe entregar a la
Institucidn, el diagndstico de la entidad prestadora del servicio de salud; donde
se especifique el tipo de condicién que posee el menor, en este caso la
discapacidad, junto con las respectivas recomendaciones. Asimismo, los
estudiantes antiguos deben entregar los soportes de sus avances en los
procesos de habilitacion y rehabilitacion.

44.2. La evaluacion para estudiantes diversamente habiles y/o con discapacidad se
realizara en una escala de valoraciéon adaptada a sus competencias, en las
dimensiones y/o areas correspondientes a cada nivel educativo.

44.3. La Institucidn solicitara a la Secretaria de Educacién apoyo profesional externo
para garantizar un mejor acompafiamiento a esta poblacion.

44.4. Se empleara el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) como
“herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes” (MEN Ministerio de Educaciéon Nacional, 2017); en ese
sentido se realizara:

44.4.1. Evaluacion inicial: Incluye la valoraciéon pedagégica y los ajustes
curriculares, didacticos, evaluativos y metodolégicos que el docente de
aula con soporte del profesional de apoyo (en caso de contar con este
profesional), directivos docentes, familia y orientacidon escolar crean
convenientes para procurar el aprendizaje, la participacién,
permanencia y promociéon de los estudiantes con discapacidad. Esta
evaluacion sera desarrollada durante el primer trimestre del afio. En
esta etapa se construird la rdbrica de valoracion cualitativa.

44.4.2. Evaluacion continua o formativa: en la cual se realiza un seguimiento
periddico a las metas de aprendizaje establecidas para los estudiantes y
en caso de requerirlo se hacen las modificaciones pertinentes segun los
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avances o dificultades que se encuentren en el proceso. La cual se
desarrollara en cada uno de los periodos académicos y sera socializada
en la comision de evaluacion.

44.4.3. Evaluacion final: en donde se hara énfasis en el proceso y avances
alcanzados por los estudiantes con discapacidad, facilitando asi un
informe de transicién de grado que sirva como material y entrega
pedagdgica entre grados.

44.4.3.1. El docente determinara los procedimientos e instrumentos
pedagogicos mas idoneos para la evaluacién de estudiantes con
discapacidad, asi como las posibles adaptaciones en los de uso
comun, teniendo en cuenta que sean adecuados a la realidad del
aula y del estudiante.

44.4.3.2. La estrategia cualitativa donde se expresan los informes
descriptivos para los estudiantes con discapacidad sera el
observador del estudiante que se encuentra disponible en San José
Digital.

Paragrafo. Los estudiantes con habilidades diversas y/o discapacidad recibiran de los
docentes una adaptacién de las pruebas institucional.

ARTICULO 45. CONTINUIDAD DE ESTUDIANTES DIVERSAMENTE HABILES Y/O
CON DISCAPACIDAD. Con el fin de garantizar la permanencia y egreso de los
estudiantes con discapacidad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades
e igualdad de condiciones, la instituciéon en conjunto con el profesional de apoyo,
orientacion escolar y docentes de clase, se vinculan en la realizaciéon de los ajustes
razonables con el fin de procurar una educacién inclusiva. En ese sentido es
indispensable que se lleven a cabo las siguientes acciones:

45.1. Los estudiantes con discapacidad seran registrados segin las categorias
establecidas en el SIMAT, para ello se debe contar con concepto médico sobre
la discapacidad.

45.2. El profesional de apoyo compartira al director de curso y demas docentes
recomendaciones para construir e implementar los planes individuales de
ajustes razonables (PIAR).

45.3. El profesional de apoyo elaborara un acta de acuerdo con los compromisos
particulares para la situacion del estudiante la cual debera ser firmada por los
directivos, docentes a cargo y padres de familia. Alli se estableceran también las
estrategias que la familia debe comprometerse a desarrollar en los recesos
escolares.

45.4. Los estudiantes que requieran ajustes particulares en el proceso de evaluacién
de los aprendizajes deberan recibir al final de afio ademas del respectivo
boletin, un informe anual de capacidades con el fin de realizar una transiciéon
eficaz entre grados. Este informe debera ser elaborado por el profesional de
apoyo en compaiiia de Orientacion Escolar.

45.5. Orientacion Escolar recopilara en la historia escolar de estudiantes con
discapacidad, los diagndsticos y conceptos médicos, los PIAR, los informes de
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seguimiento, las actas y acuerdos, los informes anuales de capacidad y cualquier
otra informacién que se considere relevante.

45.6. La institucion incluira en los planes de mejoramiento institucional aquellos
ajustes que requieran los estudiantes con discapacidad, direccionados por el
profesional de apoyo u Orientacién Escolar.

CAPITULO VI. PROMOCION DE ESTUDIANTES

ARTICULO 46. PROMOCION DE ESTUDIANTES DE TRANSICION. “En el nivel de
Educacion Preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran
en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales”. Para tal efecto,
la Institucién Educativa implementara “estrategias de evaluacion cualitativa cuyo
resultado se expresara en informes descriptivos que les permita a docentes y padres de
familia apreciar el grado de avance en la formacién integral del educando”. (Articulo
10° del Decreto 2247 de 1997).

Paragrafo 1. La evaluacién en transicion se realizard en una escala de valoracién
cualitativa, en las dimensiones Cognitiva, Comunicativa, Artistica, Personal social, Etica
- espiritual y Corporal, estas dimensiones se desarrollaran de manera transversal en la
construccion de los proyectos pedagogicos de aula.

Paragrafo 2. En las estrategias cualitativas donde se expresan los informes
descriptivos para el nivel de transiciéon serd el observador del estudiante que se
encuentra disponible en San José Digital.

ARTICULO 47. PROMOCION ANTICIPADA. La promocién anticipada es un derecho del
cual gozan los estudiantes que durante la primera etapa del afio escolar y en los grados
anteriores hayan demostrado un desempefio académico excepcional, las condiciones
para ella son las siguientes:

47.1. ESTUDIANTES SIN REPITENCIA DE GRADO ESCOLAR. Para obtener la
promocion anticipada el acudiente debe solicitar por escrito al Rector en la
primera semana del afio escolar la consideraciéon del proceso. El estudiante
debera demostrar al finalizar el primer trimestre un desempefio superior en
todas las areas y/o asignaturas. El Consejo Académico, con el concepto de los
docentes del grado, hara estudio del caso particular y emitird su respuesta al
Consejo Directivo de la Instituciéon Educativa.

47.2. ESTUDIANTES EN SITUACION DE REPITENCIA DE GRADO ESCOLAR. Debe
obtener en las areas que no aprobd el afio inmediatamente anterior un
promedio minimo de desempefio alto (4.0), y en las demas dreas un desempefio
aprobatorio junto con comportamiento en desempefio superior, en la mitad del
primer trimestre del afio escolar que cursa. Hara la solicitud al inicio del afio
escolar y al finalizar el periodo de prueba la Coordinacién Académica revisara
el proceso. De cumplir con estos requisitos y ser promovido, las notas obtenidas
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a la fecha en el trimestre aplicaran con las del nuevo grado hasta finalizar el
trimestre.

Paragrafo. Una vez el estudiante en estado de repitencia del afio escolar, haya
alcanzado lo expuesto en el presente articulo, podra ser promovido al siguiente grado.

ARTICULO 48. APROBACION DEL ANO ESCOLAR. Se determina que un estudiante
aprueba el afio escolar al cumplir los siguientes requisitos:

48.1. Aprobar la totalidad de las areas académicas.

48.2. Finalizados los tres periodos académicos, el estudiante que haya aprobado
todas las areas con una valoracidén de 3.5, serda promovido al grado siguiente.

48.3. Un estudiante que haya realizado las actividades de mejoramiento de fin de afo
y haya aprobado las dos (2) areas pendientes.

48.4. En el caso de los estudiantes de undécimo grado, se le otorgara el titulo de
Bachiller Académico.

48.5. Haber cumplido con el minimo de asistencia establecido en la Ley.

Paragrafo. Todos los docentes deben realizar registro de asistencia en cada clase. El
coordinador de desarrollo humano realiza un reporte mensual de retardos y ausencias,
autoriza si es el caso la presentacion de trabajos o evaluaciones.

ARTICULO 49. REPROBACION DEL ANO ESCOLAR. Son causales de reprobacién del
afio escolar los siguientes:

49.1. El estudiante debe asistir a clases como minimo al 75% de cada uno de los
periodos académicos. Sin embargo, la inasistencia, del 25%, debe estar
justificada ante la respectiva coordinacién académica por constancias médicas,
calamidad doméstica o permisos especiales, de lo contrario es causal de pérdida
de ano. (Decreto 1860. Art. 53).

49.2. Valoracion final de una o mas areas con nota inferior o igual a tres, cuatro (3,4)
después de presentar plan de mejoramiento final. Si un area se reprueba con
tres, cuatro (3.4). El estudiante s6lo presenta la evaluaciéon de mejoramiento de
fin de afio de la o las areas que haya reprobado del area.

ARTICULO 50. PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE. El estudiante que apruebe el afio
escolar sera promovido al siguiente grado. La institucién garantiza la calidad de los
procesos educativos, teniendo en cuenta los derechos de los estudiantes, seguimiento
de los procesos académicos y de evaluacion.

Paragrafo. Los estudiantes no promovidos podran repetir el grado en la Institucion
durante el siguiente afio lectivo siempre y cuando tenga un desempefio superior en
comportamiento.

ARTICULO 51. PARA LAS RECLAMACIONES POR REPROBACION DE ANO ESCOLAR.
El procedimiento que se llevara a cabo en la atencidn de reclamaciones indica el modo
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de proceder y la via que conduce a la resoluciéon de la situacién de acuerdo a los
siguientes pasos:

51.1. Solicitud o reclamacidn escrita por parte del estudiante y por el padre, 1a madre
o acudiente ante la Coordinacién Académica, la cual debe entregarse en un
término maximo de 3 dias habiles posteriores a la entrega de informes.

51.2. Toda solicitud o reclamacién debe contener como minimo los siguientes
requisitos: fecha de presentacion, asignatura, descripcion de los hechos,
peticidn clara y pruebas o evidencias.

51.3. Cuando el estudiante y su familia no estén de acuerdo con la respuesta, debera
dejar por escrito la descripcion precisa del proceso manifestando la no
conformidad, con su respectiva sustentacion y evidencias. Este documento debe
radicar en Secretaria Académica a nombre de la Comisién de Evaluacion y
Promocion.

51.4. La Coordinaciéon Académica convocard de manera extraordinaria la Comision
de Evaluacion y Promocion, para que en consenso se determine la resolucion a
la reclamacion presentada en un tiempo no superior a cinco (5) dias habiles.

51.5. En caso de falta de claridad o no aceptaciéon de la resoluciéon informada, el
estudiante y su familia pueden acudir a la Rectoria en un plazo no mayor a tres
(3) dias habiles con las debidas justificaciones y peticiones. En caso de ver
procedente la reclamacion, se citaran los debidos Consejos establecidos por ley
y se tomara una decision colegiada por parte del Consejo Directivo con las
evidencias del debido proceso. Mediante resolucién de rectoria se comunicara
la respuesta definitiva.

ARTICULO 52. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO. Articulo 39 Decreto 1860. La
realizacion del Servicio Social se llevara a cabo de acuerdo con los proyectos
presentados al coordinador que para tal fin asigne la rectoria.

52.1. Elservicio social constara de 80 de horas de labor certificadas. Este seguimiento
debe llevarse en formato de control de horas, el cual debera radicarse al final
en la Secretaria Académica.

52.2. Los campos de accion para el servicio social deberan tener su aprobacidn.

52.3. No se admitirdn campos de accién que beneficien a personas o empresas
comerciales o de caracter privado.

52.4. La Institucién ofrecera al estudiante diversos campos de accidn, para prestar su
servicio social.

52.5. El servicio social se podra presentar desde noveno grado de acuerdo con las
alternativas que ofrezca la Institucion y se realizara en horas diferentes a la
jornada escolar.

ARTICULO 53. PRUEBAS SABER 11. La presentacién de las pruebas Saber 11 es un
requisito para obtener el titulo de Bachiller. (Art. 11, numeral 9; Art. 13, numeral 1 del
Decreto 1290 de 2009).
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Paragrafo. Los estudiantes de décimo y un décimo grado deben inscribirse en los
cursos de preparacion a las pruebas Saber 11 sin excepcion alguna, en aras del
crecimiento y mejoramiento Institucional. El estudiante es libre de escoger el curso de
preparacion de su conveniencia.

ARTICULO 55. SOBRE EL TITULO QUE OTORGA LA INSTITUCION. A los estudiantes
que culminen la educacion media, la Institucién expedira el titulo de Bachiller
Académico segun a la Resolucién 1163 de julio del 2007.

ARTICULO 56. REQUISITOS PARA QUE UN ESTUDIANTE EGRESE DE LA
INSTITUCION Y SEA PROCLAMADO COMO BACHILLER ACADEMICO.

56.1. Haber alcanzado todas las competencias previstas en la Educaciéon Media.

56.2. Haber presentado las Pruebas Saber 11.

56.3. Haber prestado su servicio social obligatorio.

56.4. Estar a Paz y Salvo con todas las dependencias de la Institucion.

56.5. Otros que la Rectoria considere oportunos y que sean informados con tiempo a
los estudiantes.

ARTICULO 57. CAUSALES PARA LA NO PROCLAMACION COMO BACHILLER EN
CEREMONIA PUBLICA. Pueden acarrear la no proclamacién como bachiller en
ceremonia publica quienes incurrian en las siguientes situaciones:

57.1. Incurrir en una situacidn tipo III, segun se describe en el manual de convivencia,
incluso en actividades extracurriculares.

57.2. Obtener una nota inferior a 3.5 en comportamiento en dos o tres periodos
académicos.

Paragrafo. Corresponde a los coordinadores de desarrollo humano y académico
presentar los casos pertinentes ante el Consejo Directivo, previa autorizacion del
Comité de Convivencia. La decision final es discrecion del Rector.

CAPITULO VIIL DE LOS INFORMES ACADEMICOS

ARTICULO 58. PRE-INFORME ACADEMICO. Entre las semanas 6 - 7 del trimestre se
desarrollara un pre informe académico en el espacio de la escuela abierta. Previamente,
a través de San José Digital, estaran debidamente cargadas todas las calificaciones
obtenidas a la fecha. El padre de familia y/o acudiente, junto al estudiante, se remitiran
solo a aquellos docentes de las areas y/o asignaturas sefialadas con dificultad.

ARTICULO 59. INFORME ACADEMICO TRIMESTRAL. Al finalizar cada uno de los
trimestres académicos del afno escolar, los padres de familia y/o acudientes tendran
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acceso a un informe (boletin) de evaluacion en el que se da cuenta de los avances de los
educandos en el proceso formativo en cada una de las areas y asignaturas. Al finalizar
el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes un informe final
(boletin), el cual incluira una evaluacion integral del rendimiento del educando; tanto
el informe trimestral como el final estaran disponibles en el sistema “San José Digital”.

Paragrafo. El padre de familia o acudiente que requiera el boletin del trimestre o el
final impreso, debera solicitarlo a la institucion por medio de la secretaria académica.

ARTICULO 60. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA. Teniendo en cuenta que el afio escolar se dividira en tres periodos
académicos, la institucion entregara:

60.1. INFORME DE TRIMESTRE: Al finalizar cada periodo académico los padres de
familia o representantes legales de los estudiantes podran acceder al informe
virtual a través de San José Digital, en el que dara cuenta de las valoraciones de
desempefio por areas y/o asignaturas y las observaciones que describen su
desemperfio al igual que las recomendaciones y estrategias para mejorar.

60.2. INFORME FINAL: Al término del afio escolar los padres de familia o acudientes
podran acceder al informe final que aparece de manera virtual en San José
Digital, segiin cronograma de la Instituciéon. Este informe garantizara la
conversion de las valoraciones de cada area a la escala nacional de evaluacién
de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 61. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES. El informe de periodo esta
estructurado de la siguiente forma:

61.1. Encabezado: Logo, nombre de la institucién y fecha de elaboracion.

61.2. Datos de los estudiantes: Nombre, apellidos, documento de identidad, c6digo
del curso, grado educativo, curso, periodo académico, jornada, sede, puesto
obtenido en el periodo.

61.3. Detalle de las areas con sus respectivas calificaciones, la intensidad horaria,
fallas de asistencia, la valoracion de desempefio en la escala cualitativa y
cuantitativa, acumulado y la media del grupo por periodo.

61.4. Promedio obtenido por el estudiante y promedio del curso.

61.5. Espacio para escribir observaciones.

61.6. Nombre del titular del curso.

61.7. En el informe de evaluacion trimestral y final, se incluye el concepto de la
convivencia escolar.

61.8. Valoracion a los padres de familia, por su acompafiamiento en el proceso
educativo de sus hijos.

CAPITULO VIIIL CLASES DE DISTINCIONES Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 62. DEFINICION. Es politica institucional estimular y reconocer la
participacion activa, constructiva y sobresaliente de nifios, adolescentes y jovenes

34 B\, fiermano de Lai\:(Salle

Cristianas

Distrito Lasallista de Bogota



SISTEMA
INSTITUCIONAL
DE EVALUACION

Un Equipo... Una Institucion...

Una Estrella ... Siempre Lasallista

integrantes de la comunidad educativa, ya sea en forma individual o colectiva, en todos
los Ambitos de la vida escolar y académica.

Paragrafo 1. Los estimulos son una forma de animar y fomentar el mejoramiento
académico, personal y de calidad de vida del estudiante.

Paragrafo 2. La Institucion Educativa reconocera el esfuerzo, la constancia, la ética
escolar, la practica de valores, el sentido de pertenencia y la identidad Lasallista del
estudiantado.

Paragrafo 3. Se establece como estimulo las distinciones académicas y comunitarias.

ARTICULO 63. CLASES DE DISTINCIONES Y ESTIMULOS. Las distinciones académicas
reconocen el desempefio y el rendimiento académico de los estudiantes. Son parte de
las distinciones académicas, las siguientes:

63.1. MEJOR BACHILLER. Maxima distincibn que se otorga en la Solemne
Proclamacién de Bachilleres al estudiante que, por su excelente rendimiento
académico, desempefno comportamental sobresaliente y evidente espiritu
Lasallista, es elegido por la Comisién de Seguimiento al Desempefio y
Mejoramiento Escolar Final de grado undécimo. Se tendra en cuenta su
trayectoria en la Instituciéon Educativa y el cumplimiento del perfil del
estudiante definido en el presente Manual de Convivencia.

63.2. MEJOR PUNTAJE PRUEBAS SABER 11. Se otorga en la Solemne Proclamacién
de Bachilleres al estudiante de grado undécimo que obtiene el mejor puntaje en
las Pruebas de Estado Saber 11.

63.3. LASALLISTA DE TIEMPO COMPLETO. Se concede en la Solemne Proclamacion
de Bachilleres al estudiante que ha realizado sus estudios desde Transicién
hasta undécimo grado en Instituciones Educativas Lasallistas.

63.4. BOTON DE ORO. Se otorga al final del afio académico al estudiante que se
considere el mejor de cada grado ofrecido por la Institucién Educativa, entre
quienes se elijan primeros en la terna de excelencia de cada curso.

63.5. BOTON DE PLATA. Se concede al final del afio académico a los estudiantes que
integran la terna de excelencia de cada curso.

63.6. DIPLOMA DE EXCELENCIA. Se concede al finalizar el afio académico a los
estudiantes que conforman la terna de excelencia del curso y han obtenido
durante el afio lectivo tres (3) menciones de honor.

63.7. DIPLOMA DE HONOR. Se concede al finalizar el afio académico a quienes
respetan los derechos, cumplen los deberes, han tenido un 6ptimo rendimiento
académico, no integran la terna de excelencia del curso y han obtenido durante
el afio lectivo dos (2) menciones de honor.

63.8. DIPLOMA LASALLISTA. Se concede al finalizar el afio académico a quien
respeta los derechos, cumple los deberes y tiene un alto sentido de pertenencia
con la Institucion Educativa vivenciando los valores Lasallistas. Esta distincion
es determinada por votacién de los estudiantes de cada curso.
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63.9. MENCION DE HONOR. Se entrega al final de cada trimestre académico a los
estudiantes del curso que se han distinguido porque respetan los derechos,
cumplen los deberes y obtienen en todas las areas y/o asignaturas del plan de
estudios una calificacién igual o superior a 4.5 con un desempefio
comportamental superior.
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Paragrafo. El nombre del estudiante propuesto para recibir la distinciéon de botén de
oro se elige entre estudiantes que ocupan el primer lugar de la terna de excelencia,
revisada en la Comisién de evaluacion y promocion final, respaldada por el Consejo
Académico y avalada por rectoria.

ARTICULO 64. INTEGRANTES TERNA DE EXCELENCIA. Los estudiantes propuestos
para integrar la terna de excelencia del curso. Son aquellos que durante el afio
académico han recibido tres menciones de honor, no han incumplido el Manual de
convivencia, se destacan dentro de la comunidad como persona educada, culta, y bien
hablada; es un buen Lasallista vive los principios y valores de fe, justicia, fraternidad,
servicio y compromiso; respeta los simbolos patrios e institucionales; no ha obtenido
nota inferior a superior en su comportamiento; tiene sentido de pertenencia y se siente
orgulloso de ser Lasallista. La terna sera conformada por los estudiantes con mejor
promedio ponderado. Las ternas de excelencia son avaladas por la rectoria.

ARTICULO 65. ESTIMULOS COMUNITARIOS. Las distinciones comunitarias
reconocen la participacion activa de personas o grupos de la comunidad educativa en
el mejoramiento de la convivencia y de la calidad del servicio educativo. Estas
distinciones seran previamente autorizadas por Rectoria y se otorgaran en ceremonia
publica.

ARTICULO 66. ESTIMULOS POR RESULTADOS EN LAS PRUEBAS SABER 11. Dada la
importancia de las Pruebas Saber 11 para el acceso a la educacién superior, y que éstas
evaldan los desempenios de los estudiantes en diferentes areas del conocimiento. Como
estimulo para los estudiantes de ultimo afio a obtener excelentes resultados en las
Pruebas Saber 11, quienes obtengan un puntaje global igual o superior a 370 obtendran
4.6 en su nota definitiva anual en las areas que evalua la prueba.

Paragrafo 1. Para ser cobijado por este beneficio, no debe tener una nota inferior a 4.0
en comportamiento.

Paragrafo 2. El estudiante que desee obtener una nota superior a 4.6 debera continuar
presentando todas las actividades de trabajo y manifestar su deseo de ser evaluado.

Paragrafo 3. Los beneficiarios de este estimulo asistiran al colegio a recibir sus clases
de las areas que no fueron evaluadas por la prueba.

Paragrafo 4. El presente articulo de estimulo a estudiantes aplica siempre y cuando los
resultados de las pruebas saber sean publicados por el ICFES antes de la finalizacion
del afio escolar y/o de la comision de evaluacion y promocién final.
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CAPITULO IX. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
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ARTICULO 67. INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. El
Rector conformard, para cada grado, una Comisiéon de Evaluacion y Promocion
integrada por un nimero de hasta cuatro docentes, un representante del Consejo de
Padres, que no sean docente de la Institucion, y el Hno. Rector o su delegado/a, quien
la convocaray la presidirg, con el fin de generar estrategias de apoyo parala superacion
de dificultades de los estudiantes con bajos desempefios académicos vy
comportamentales para definir su evaluacién y promocion.

Paragrafo 1. La eleccion de los Padres de Familia se realizarad en la Asamblea de aula
de la primera reunién anual, se elige por cada curso un padre de familia y luego entre
ellos eligen un representante de cada grado. El visto bueno de los padres o acudientes
elegidos lo dara el Consejo de Padres para que cumpla con lo determinado en el articulo
7 literal i, Decreto1286 de 2005.

Paragrafo 2. Los padres de familia tendran participaciéon en las Comisiones de
Evaluacién y Promocién segiin Decreto 1290-20009.

ARTICULO 68. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

68.1. Finalizado cada periodo académico analizara los casos de los estudiantes con
desempefio bajo en cualquiera de las areas.

68.2. Hacer las recomendaciones generales o particulares a los docentes o a otras
instancias del establecimiento educativo en términos de actividades de
refuerzo y superacion.

68.3. Verificar la asignacion, por parte del profesor, de las estrategias de refuerzo
utilizadas para la superacién de dificultades.

68.4. Analizar los casos de los estudiantes con desempefio superior con el fin de
recomendar actividades de motivacién o promocion anticipada.

68.5. Realizar el seguimiento respectivo al cumplimiento de las recomendaciones por
parte de los educadores, estudiantes y padres de familia.

68.6. Al finalizar el afio lectivo debera estudiar el caso de los estudiantes
considerados para la repeticién de un grado y definira su promocién o reinicio.

68.7. Realizar el seguimiento a los educandos no promovidos al grado siguiente a fin
de favorecer su promocidn en el primer periodo, en la medida que demuestre
la superacion de las dificultades académicas que no determinaron su
promocion.

68.8. Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones, las
mismas deben foliarse y legajarse para conservar las respectivas evidencias que
servirdn para las decisiones de la comision en la promocion de los educandos.

ARTICULO 69. SOBRE EL CONTROL Y SEGUIMIENTO. Con el fin de garantizar el
cumplimiento del Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes SIEE, se
realizaran las siguientes acciones:
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69.1. Orientar, acompafar y realizar el seguimiento para la socializacion e

implementacion del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes; esta
accion sera direccionada por el Rector junto con el Consejo Académico y las
Comisiones de Evaluacion y Promocidn.

69.2. Trabajar en equipo con los coordinadores, jefes de Departamento y Titulares
para facilitar la divulgacion e implementacion del SIEE.

69.3. Evaluar periédicamente la efectividad del SIEE. con el fin de identificar
practicas evaluativas que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes e introducir las modificaciones que sean necesarias.

ARTICULO 70. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RECLAMACION DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION
Y PROMOCION. Se tendra en cuenta el siguiente procedimiento para la realizacién y
seguimiento de este tipo de reclamaciones:

70.1. Se dan aconocer los resultados de las evaluaciones a través de San José Digital
y en las reuniones de padres de familias o acudientes que se realizan
trimestralmente para entregar de informes verbales.

70.2.En el transcurso de cada periodo académico las instancias a las cuales se puede

dirigir el padre de familia o el estudiante siguiendo el debido proceso, cuando no

se sienta satisfecho con la valoracion realizada por los docentes, seran las

siguientes:

70.2.1. Docente(s) del area y/o asignatura, que debera dar respuesta en un dia
habil.

70.2.2. Titular de curso, que debera dar respuesta en un dia habil.

70.2.3. Coordinador Académico que debera dar respuesta en tres dias habiles.

70.2.4. Consejo Académico, de acuerdo con el cronograma de reuniones

ordinarias.

70.2.5. El Rector, que debera dar respuesta dentro de los cinco dias habiles
siguientes.

70.2.6. Consejo Directivo, de acuerdo con el cronograma de reuniones
ordinarias.

Paragrafo: En todos los casos, los interesados deberan dirigirse a las respectivas
instancias de manera respetuosa, por escrito y fundamentado en evidencias reales, no
en supuestos. (Seguir el conducto regular)

CAPITULO X. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD Y LA
INSTITUCION

ARTICULO 71. DERECHOS DEL ESTUDIANTE. Ademas de lo contemplado en el
Manual de Convivencia, el estudiante tiene derecho a:

71.1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales,
ecologicos, deportivos, culturales y sociales.
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71.2. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacidon de los Estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y promocién desde el inicio de
afio escolar.

71.3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

71.4. Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar
sus dificultades en el aprendizaje.

71.5. Los resultados de los eventos evaluativos de los estudiantes deben registrarse
en la plataforma “San José Digital” en un plazo maximo de una semana después
de haber sido valorado o calificado por el docente.

71.6. A realizar la respectiva reclamacion de manera escrita o digital ante un error
evaluativo, siempre y cuando se agote el conducto regular (docente del area,
titular de curso, coordinador académico, consejo académico y finalmente
rector), en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles.

ARTICULO 72. DEBERES DEL ESTUDIANTE. Ademas de lo contemplado en el Manual
de Convivencia, debe:

72.1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

72.2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos frente a la superacién de sus
dificultades.

72.3. El estudiante que complete tres retardos a clase al inicio de la jornada o después
de los recesos dentro de la jornada, debera presentarse el sdbado siguiente a un
servicio social y ambiental en la institucidn.

72.4. Para estudiantes de grado undécimo que obtengan puntaje mayor al
establecido por la Institucion, debera mantener el promedio de 3.5 o superior
en las respectivas areas para no perder el beneficio que se le otorga.

ARTICULO 73. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. Articulo 2° Decreto 1286
del 2005. En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los
siguientes derechos:

73.1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los Estudiantes,
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el
inicio del afio escolar.

73.2. Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes.

73.3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

73.4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

73.5. Los contemplados en el Manual de Convivencia.

73.6. No ser bloqueado del sistema San José Digital si presenta la excusa por no asistir
ala escuela de padres.

ARTICULO 74. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. Articulo 3° Decreto 1286 del
2005. De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:
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74.1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definiciéon de
criterios y procedimientos de la evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes y
promocion escolar.

74.2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

74.3. Analizar los informes periddicos de evaluacidn.

74.4. Cumplir con lo estipulado en el Manual de Convivencia.

74.5. Asistir puntualmente y con disposicion a las jornadas de escuela abierta,
escuela de padres, convivencias, citaciones por parte de los docentes, jornadas
o reuniones organizadas por los entes administrativos.

74.6. Asistir a las jornadas de escuela abierta y escuela de padres organizadas por la
Institucidn.

ARTICULO 75. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En
cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo,
debe:

75.1. Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes, después de su aprobacion por el Consejo Académico y Directivo.

75.2. Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacidn; estrategias para la superacion de dificultades y
promocion de los estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

75.3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo para
la superacion de dificultades de los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes.

75.4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante,
con el fin de presentar los informes periédicos de evaluacion, el plan de
actividades de apoyo para la superacién de las dificultades, y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

75.5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacion y promocidn de los estudiantes si lo considera pertinente.

75.6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes.

75.7. A través del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién
con la evaluacién o promocion.

75.8. Analizar periodicamente los informes de evaluacién con el fin de
identificar practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

75.9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que
se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los
procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segln se le requiera.

ARTICULO 76. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES. Las acciones para
garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo
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cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion.

76.1. Cadadocente al iniciar el afio escolar debera entregar al coordinador académico
el plan de area correspondiente al afio lectivo. (San José Digital)

76.2. Al inicio de cada periodo, cada docente debera comunicar a sus estudiantes de
las estrategias pedagégicas que desarrollara durante el periodo y la
metodologia de evaluacion.

76.3. En la décima semana de cada periodo el docente de area y/o asignatura debera
entregar al Coordinador académico el respectivo Plan de Apoyo.

76.4. Cada docente debera mantener constantemente actualizado el sistema San José
Digital durante todos los periodos, de tal forma que los estudiantes y padres de
familia puedan conocer el proceso académico y comportamental.

CAPITULO XI. DE LA ACTUALIZACION Y DIVULGACION DEL SIEE Y OTRAS
CONSIDERACIONES

ARTICULO 77. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE. La comunidad educativa participara en el proceso
de construccion del SIEE a través de siguiente forma:

77.1. Cualquier integrante de la comunidad educativa puede realizar propuestas
que se consideren pertinentes, ante el Consejo Académico y con aprobacién
del Consejo Directivo.

77.2. En las Comisiones de Evaluacién y promocion.

77.3. Ante al Consejo Directivo.

ARTICULO 78. REVISION Y ACTUALIZACION. Con base en el articulado vigente del
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes, durante los meses de octubre y
noviembre de cada afo, con padres de familia, estudiantes y Consejo Académico se
procedera a hacer la revision y ajustes necesarios para su actualizacidn.

ARTICULO 79: SEGUIMIENTO DEL SIEE. A lo largo del afio escolar:

79.1. El Consejo Académico, el asesor académico, los Coordinadores y los Docentes
realizaran el seguimiento al Sistema Institucional de Evaluaciéon de los
estudiantes mediante el analisis de indicadores de rendimiento académico y de
gestion escolar de cada periodo.

79.2. El Consejo Académico propondra al Comité de Coordinacién, para su
aprobacion, los ajustes que vaya estimando necesarios.

79.3. El Comité de Coordinacion hara los estudios y ajustes estimados necesarios
segun el concepto y/o sugerencias del consejo académico, docentes, estudiantes
y padres de familia. Luego, procedera remitir el documento al Consejo Directivo
para su estudio y aprobacion.
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ARTICULO 80. DIVULGACION DEL SIEE. La socializacién y divulgacién del SIEE se
realizara de la siguiente manera:
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80.1. Estudiantes: reunién de induccion al iniciar el afio lectivo en titulatura de curso.

80.2. Padres/madres de familia o acudientes: reuniéon de induccién al iniciar el afio
lectivo en la primera Asamblea General.

80.3. Directivos docentes y docentes: semana de desarrollo institucional al inicio del
afio lectivo.

80.4. Publicacion digital en internet: El texto completo del SIEE estara disponible en
la pagina web de la Institucién y a través de las redes sociales.

ARTICULO 81. CONSIDERACIONES FINALES.

81.1. Estamentos de apoyo para el mejoramiento del rendimiento académico:

81.1.1. El Consejo Académico.

81.1.2. Las Comisiones de Evaluacién y Promocién.

81.1.3. El Consejo Directivo dardn orientaciones y tomaran decisiones para la
promocion de los estudiantes, con el animo de favorecer su desarrollo y
la calidad educativa de la institucion.

81.2. El SIEE podrd ser modificado en el transcurso del afio escolar, segtin las
disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién Nacional, la Secretaria de
Educacién del Municipio de Bucaramangay el equipo de liderazgo educativo del
Distrito Lasallista De Bogota.

ARTICULO 82. VIGENCIA Y ALCANCE. El presente Sistema Institucional de Evaluacién
de Estudiantes se publica en el mes de noviembre de 2022, entra en vigencia a partir

del 01 de diciembre de 2022 y deroga todas las disposiciones anteriores que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bucaramanga, a los 3 dias del mes de noviembre de 2022.

En constancia firman los miembros del Consejo Directivo 2022

HNO. EMILIANO ORTIZ CASALLAS
Presidente

HNO. CESAR ANDRES CARVAJAL CASTILLO EMILSE ACEVEDO CACERES
Representante Hno. Visitador Representante Docentes
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NESTOR QUINTERO TORRADO EVELIO MONTERO

Representante Docentes Representante Padres de Familia

ASTRID GIOVANNA DELGADO CHAVES LUZ STELLA SERRANO MERCHAN

Representante Padres de Familia Representante Sector Productivo

JUAN PABLO GARCIA LEON ARLEY FABIAN JIMENEZ GOYENECHE

Representante Estudiantes Representante Egresados
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